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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-14

1. Nazwa organizacji FUNDACIA PROMYK
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. SW. MARKA Nr domu 21A Nr lokalu
Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-020 Poczta KRAKOW Nr telefonu
Nr faksu E-mail fundacja@zielonydomek- Strona www
krakow.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2013-05-20
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-12-10
publicznego
5. Numer REGON 12287001100000 6. Numer KRS 0000462377
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Maria Zagajewska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rafat Perkowski Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & Inaswisko unkga pisany co
Jerzy Hausner Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rady Fundaciji
ZZZZIZ:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Jacek Bomba Czonek Ra dy TAK
Fundacji
Maciej Pilecki Cztonek Rady Fundacji TAK
Andrzej Zoll Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) PROPAGOWANIE IDEI GtOSZACEJ, ZE ZDROWIE | PRAWIDLOWY
ROZWO!

PSYCHOFIZYCZNY CZLOWIEKA ZALEZA W DUZYM STOPNIU OD JAKOSCI
JEGO

NAJWCZESNIEJSZYCH (OD 0 DO 4 LAT) RELACJI Z OTOCZENIEM,

2) PROFILAKTYKA SPOtECZNA UKIERUNKOWANA NA PRAWIDLOWY
ROZWO!

PSYCHOFIZYCZNY NAJMEODSZYCH DZIECI, A TAKZE NA ZAPOBIEGANIE
PRZEMOCY

W RODZINIE, W SZCZEGOLNOSCI POPRZEZ NIEINWAZYINA, FACHOWA
POMOC W

ZROZUMIENIU ZACHOWAN DZIECKA | W NAWIAZANIU Z NIM
AUTENTYCZNE!

KOMUNIKACII, SZCZEGOLNIE W POCZATKOWYM, PREWERBALNYM
OKRESIE

ZYCIA, W PRZEZNACZONYCH DO TEGO PLACOWKACH,

3) POMOC SPOLECZNA REALIZOWANA NA RZECZ RODZIN | OSOB W
TRUDNEJ

SYTUACJI ZYCIOWEJ, W SZCZEGOLNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ORAZ

WYROWNANIE SZANS TYCH RODZIN | OSOB,

4) OCHRONA RODZINY, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA, A TAKZE
DZIAtALNOSC NA RZECZ UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY PRAW DZIECKA,
5) DZIALANIA NA RZECZ OCHRONY | PROMOCJI ZDROWIA.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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W 2019 ROKU FUNDACJA PROMYK PROWADZItA PLACOWKE ZIELONY
DOMEK

PRZY UL. SW. MARKA 21A W KRAKOWIE, KTOREJ CELEM JEST UDZIELANIE
NIEODPtATNEJ POMOCY | WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO RODZICOM
ZAMIESZKALYM NA TERENIE GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW W
SPRAWOWANIU

OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3. PLACOWKA BYtA CZYNNA PRZEZ
5

GODZIN DZIENNIE W DNI ROBOCZE, Z CODZIENNIE INNA, TRZYOSOBOWA
EKIPA

SPECJALISTOW, CZtONKOW PIETNASTOOSBOWEGO ZESPOtU ZIELONEGO
DOMKU.

W ZIELONYM DOMKU PROWADZONE BYtY DZIALANIA PROFILAKTYCZNE
DOTYCZACE ZDROWIA PSYCHICZNEGO RODZICOW/OPIEKUNOW | DZIECI.
UDZIELONO POMOCY W BUDOWANIU PRAWIDEOWYCH WIEZI
RODZINNYCH

STANOWIACYCH PODSTAWE ZDROWEGO ROZWOJU PSYCHOFIZYCZNEGO
DZIECKA. WSPIERANO PROFILAKTYKE ORAZ WCZESNE WYKRYWANIE
ZABURZEN

RELACJI RODZICA/OPIEKUNA Z DZIECKIEM. STWORZONO DLA RODZICOW |
DZIECI

ODPOWIEDNIE WARUNKI DO UZYSKANIA WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO

POPRZEZ OBECNOSC NA KAZDYM DYZURZE 3 CZtONKOW ZESPOLU
TERAPEUTYCZNEGO ZIELONEGO DOMKU, WYKWALIFIKOWANYCH DO
PRACY Z

DZIECMI | ICH RODZICAMI, A TAKZE PRZEZ KONTAKT Z INNYMI OSOBAMI
W

PODOBNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ. WSPIERANO WCZESNA SOCIALIZACJE
DZIECI

ORAZ RODZICOW W PROCESIE PRZYGOTOWUJACYM DO PRZEJECIA OPIEKI
NAD

DZIECKIEM PRZEZ OSOBE TRZECIA, ZtOBEK LUB PRZEDSZKOLE.
PRZECIWDZIALtANO DOMOWEJ IZOLACJI RODZICA, KTORA MOZE RODZIC
UCZUCIE OSAMOTNIENIA | PROWADZIC DO DEPRESJI POPORODOWEJ U
MATEK

POPRZEZ MOZLIWOSC ROZMOWY Z TERAPEUTAMI | INNYMI RODZICAMI.
PRZYCZYNIONO SIE DO ZAPOBIEGANIA PRZEMOCY W RODZINIE | INNYM
PATOLOGIOM PRZEZ FACHOWA POMOC W ZROZUMIENIU ZACHOWAN
DZIECKA.

UPOWSZACHNIANO | CHRONIONO PRAWA DZIECKA POPRZEZ
PODKRESLANIE

JEGO PODMIOTOWOSCI. WSPARTO RODZICOW/OPIEKUNOW W
OSIAGNIECIU

GOTOWOSCI DO POWROTU DO AKTWNOSCI ZAWODOWE.

UDZIELONO POMOCY OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWEI
SKIEROWANYM

DO ZIELONEGO DOMKU PRZEZ MOPS W KRAKOWIE, OBCOKRAJOWCOM,
W TYM

NIEZNAJACYM JEZYKA POLSKIEGO | W ZWIAZKU Z TYM PRZEZYWAJACYM
TRUDNOSCI W INTEGRACJI SPOLECZNEJ, A TAKZE JEDNEJ OSOBIE
NIEPELNOSPARWNEJ RUCHOWO, PORUSZAJACEI SIE NA WOZKU
INWALIDZKIM.

W 2019 ROKU ODNOTOWANO 2241 WIZYT NAJIMtODSZYCH DZIECI WRAZ

z

RODZICAMI LUB OPIEKUNAMI, CO OZNACZA WZROST ILOSCI ODWIEDZIN
0275

(OK 14 %) W STOSUNKU DO UBIEGLEGO ROKU.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

taczna liczba godzin otwarcia placéwki Zielony Domek w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wyniosta 1255 godzin
zegarowych. Godziny otwarcia Zielonego Domku w tym okresie: poniedziatek, sroda i pigtek od 9.30 do 14.30, wtorek i czwartek
od

14.00 do 19.00.

taczna ilos¢ godzin przepracowanych przez terapeutdéw wynosita 2 489 godzin zegarowych, z czego 422 godziny terapeuci
wykonywali

w ramach wolontariatu. 21 planowanych godzin nie zostato wykonanych z nagtych przyczyn losowych uniemozliwiajacych
terapeutom

przyjscie do pracy na dyzur. Wolontariat terapeutdw stanowit wktad wtasny Fundacji w realizacje zadania o wartosci21 100 zt
(422

godziny x 50 ztotych = 21 100 zt). O okresie od stycznia do korica czerwca 2019 roku wartos$¢ wktadu wtasnego wynosita 7 750 zt,
natomiast w drugiej potowie roku wartos¢ ta wyniosta 13 350 zt. 150 z4, tj. trzech godzin wolontariatu Fundacja nie zdotata
wykazac -

wynagrodzenie pracownikéw za te godziny Fundacja pokryta z innych srodkéw wtasnych.

taczna ilosé godzin przepracowanych przez animatoréw do spraw opieki nad dzie¢mi w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019
r.

wyniosta 1255 godzin zegarowych.

Odwiedzajacy, ktdrzy byli przyjmowani bez wczesniejszego umawiania wizyty, mieli mozliwos¢ zapoznania sie - z tygodniowym
wyprzedzeniem - z grafikiem dyzuréw poszczegdlnych terapeutow. Zielony Domek w godzinach otwarcia zapewniat przez caty
2019 rok

pomoc psychologiczng dwdch terapeutdw i jednego animatora do spraw opieki nad dzie¢mi na kazdym dyzurze.

Zadanie realizowane byto w lokalu przy ul. Sw. Marka 21 A w Krakowie, gdzie odwiedzajgcy mieli dostep do pomieszczen
dostosowanych do potrzeb rodzicow i ich dzieci, oferowane byty: darmowe napoje (kawa, herbata, soki, woda), dostep do
aneksu

kuchennego z podgrzewaczem butelek, loddwka i mikrofaldwka oraz toalety, w tym duza toaleta z przewijakiem.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca z oferty skorzystano 2 241 razy, przyjete zostaty363 nowe rodziny. Fundacja nie zdotata
dotrzed

do wiekszej ilosci nowych rodzin, a tym samym nie spetnita zatozenia przyjecia 400 nowych rodzin w roku 2019. Bez dodatkowej
promocji okazato sie to dla Fundacji nieosiggalne.

Zespot terapeutow i animatorow w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia korzystat z regularnej, comiesiecznej superwizji. Kazda z
dziesieciu sesji odbywata sie raz na miesigc i trwata przez 2,5 godziny zegarowe.

1 kwietnia 2019 r. nastgpita zmiana koordynatora ds. projektu. Nowa koordynatorka zostata zatrudniona w wymiarzel/2 etatu.
Przygotowywata on umowy dla nowych pracownikdéw, wykonywata na biezgco ewidencjonowanie i rozliczenia realizowanych
ustug,

prowadzita korespondencje dotyczgcy projektu, koordynowata wspdtprace wewnatrz zespotu terapeutdw, a takze z instytucjami
zewnetrznymi, w tym z nowym biurem ksiegowym. Przedstawita Zarzagdowi, a nastepnie Radzie Fundacji sprawozdanie
finansowe

Fundacji za rok 2018. Przygotowata dwa sprawozdania z realizacji projektu, jak rdwniez materiaty promocyjne na temat
funkcjonowania

Zielonego Domku.

1 kwietnia 2019 r. nastgpita zmiana biura ksiegowego. Za obopdlng zgoda zostata rozwigzana umowa z Biurem Edukacji i
Finanséw. Biuro Rachunkowo-Podatkowe "Rachmistrz" Biegty Rewident Anna Sutkowska odpowiedzialna byfa za obstuge
ksiegowg

poczgwszy od dokumentow za marzec 2019 roku. Na podstawie umowy o wspotpracy zajmowata sie rozliczeniem finansowym i
ksiegowym projektu, jak rowniez sprawami osobowymi pracownikdw, zleceniobiorcdw oraz wspétpracownikow
zaangazowanych w

realizacje projektu.

W trakcie okresu sprawozdawczego Zarzad Fundacji stale zabiegat o poprawng realizacje projektu. W marcu 2019 roku artykut
Mai Zagajewskiej ,,Bedziemy mie¢ dziecko” ukazat sie na stronie internetowej Medycyny Praktycznej oraz w poradniku wydanym
przez

MOPS ,,Po pierwsze dziecko”. 100 egzemplarzy poradnika zostato rozdane rodzinom odwiedzajagcym Zielony Domek. 17 kwietnia
odbyto

sie spotkanie Rafata Perkowskiego - Cztonka Zarzgdu Fundacji Promyk - z Marie-Héléne Malandrin — nestorkg La Maison Verte w
Paryzu.

19 kwietnia Rafat Perkowski spotkat sie z Anne-Marie Canu — cztonkiem zespotu paryskiego Zielonego Domku. W trakcie spotkan
zostaty

omoéwione mozliwosci uregulowania biezgcych problemoéw pojawiajacych sie w zespole Zielonego Domku podczas pracy.
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Ponadto

Zarzad Fundacji podjat pierwsze kroki w sprawie wziecia udziatu w konferencji w Paryzu pod tytutem ,La Maison Verte ma 40
lat”, co

nastgpito w dniu 12 pazdziernika 2019.

Maja Zagajewska (Prezes Fundacji PROMYK) wraz z Rafatem Perkowskim (cztonek Zarzadu Fundacji PROMYK) uczestniczyli w
konsultacjach z osobami przyjmujgcymi w La Maison Verte w Paryzu, Marie-Héléne Malandrin (pracownikiem socjalnym), Anne-
Marie

Canu (psychiatra dzieciecy). Konsultacje, ktére miaty miejsce we wrzesniu, pazdzierniku i grudniu 2019 roku, miaty na celu
omowienie

biezgcych problemdéw Zielonego Domku w Krakowie oraz przygotowanie szkolen dla pracownikéw krakowskiej placowki.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 726
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

1 ochrona i promocja zdrowia

Dziatalnos¢ w zakresie zdrowia psychicznego
Swiadczona przez psychologoéw i
psychoterapeutéw poprzez prowadzenie
placowki, ktorej

celami sa:

- psychologiczne wsparcie
rodzicow/opiekunéw w sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi w wieku do 3
lat,

- profilaktyka zdrowia
psychicznego wsrod
rodzicdw/opiekundw i ich dzieci,

- udzielanie pomocy w budowaniu
zdrowych wiezi rodzinnych
stanowigcych podstawe
zdrowego rozwoju
psychofizycznego dziecka,

- wspieranie prawidtowego
rozwoju dzieci, profilaktyka i
wczesne wykrywanie zaburzen
relacji rodzica/opiekuna z
dzieckiem,

- stworzenie dla
rodzicow/opiekunéw warunkow
do uzyskania wsparcia ze strony
specjalistow i 0séb w podobnej
sytuacji zyciowej,

- wczesna socjalizacja dzieci,
wsparcie rodzicow/opiekunow i
dzieci w procesie
przygotowujgcym do przejecia
opieki nad dzieckiem przez osobe
trzecia, ztobek lub przedszkole,

- przeciwdziatanie domowej
izolacji rodzica i poczucia
osamotnienia, ktére moga
sprzyjac np. wystepowaniu u
matek depresji poporodowej,

- zapobieganie przemocy w
rodzinie i innym patologiom,
przez fachowg pomoc w
zrozumieniu zachowan dziecka,
szczegOlnie dziecka jeszcze
niemdwigcego, czyli niemowlecia,
- upowszechnianie i ochrona praw
dziecka,

- wsparcie rodzicéw/opiekunow
w osiggnieciu gotowosci do
powrotu do aktywnosci
zawodowej

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.E

" Tak
% Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j:::ns:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 264 767,38 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 264 763,38 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 4,00 zt

puepssEeE ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 198 813,38 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 198 813,38 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 65 950,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

31 110,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

20 000,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 14 840,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
4,00 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 262 003,81 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 247 134,64 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 14 869,17 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 17 628,74 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 249,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

LU .

O O 0O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

2 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w

przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 14 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

Druk: NIW-CRSO



2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

6 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 12 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

122 035,01 zt

a) z tytutu umow o prace 29 038,58 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 25 468,11 zl

w - nagrody 0,00 z
R - premie 700,00 zt
- inne $wiadczenia 2 870,47 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 92 996,43 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

122 035,01 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

122 035,01 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

677,97 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2870,47 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wspieranie rodzicéw w Prowadzenie placowki, ktorej |Gmina Miejska Krakow 200 000,00 zt
sprawowaniu opieki nad celem jest psychologiczne
dzie¢mido lat 3 wsparcie
rodzicow/opiekundéw
zamieszkatych na terenie Gminy
Miejskiej Krakow w
sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi w wieku do
3
lat
. o . R  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji b
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

Druk: NIW-CRSO
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Maria Zagajewska 2020-10-14

Rafat Perkowski
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